万方数据采购人力资源服务软件HR SaaS招标邀请函
致：
我公司拟对采购人力资源服务软件HR SaaS进行对外招标，通过综合评审方式择优选择提供HR SaaS服务的公司作为中标方。如贵公司有意参与，请务必详细阅读和理解本邀请函所有附件；同时，根据邀请函要求准备招标文件。
一、招标项目名称 
  北京万方数据股份有限公司采购人力资源服务软件HR SaaS
二、招标方式
  邀请招标
三、竞标方资质要求
1. 供应商必须具有合法的经营资格、良好的经营业绩和银行资信和社会信用状况，具备良好的经营、售后保障服务能力。
2. 投标人必须是中华人民共和国的独立法人单位，注册资金500万元（含 500 万元）以上。
3. 供应商需提供材料：企业简介、营业执照、相关资质证明、相关案例。
四、招标的时间、地点及相关事宜
1. 招标文件发布时间：2023年10月12日
2. 投标文件提交截止时间：2023年10月18日下午17点
3. 投标地点：北京市海淀区复兴路15号 北京万方数据股份有限公司，请将投标文件送至或快递至招标联系人
4. 评标时间：待定
5. 评标地点：北京市海淀区复兴路15号万方数据公司
6. 每家公司30分钟，请各供应商准备汇报PPT，汇报时间20分，提问10分钟。
六、招标方联系方式
招标部门：北京万方数据股份有限公司 人力资源部
联系人 ： 孙靖
电子邮箱：sunjing@wanfangdata.com.cn
联系电话：010-58882269  13683270061
公司地址：北京市海淀区复兴路15号


网页公告附件一：
万方数据采购人力资源服务软件HR SaaS项目需求书
一、项目基本情况
我公司现有人力资源管理系统e-hr已经很长时间没有进行升级改造，随着数字化时代的到来，企业管理也发生着巨大变化，人员的管理也变得越来越复杂。因此，需要选择一款高智能一体化人力资源管理软件能够降低成本、提高效率、改进服务模式等；同时也必须符合国家对信息安全的要求以及公司业务发展的需要。
二、采购项目需求
根据目前我们的工作内容，需要实现“招聘管理、员工信息管理、绩效考核管理和假勤管理”四个场景的应用，所需功能包括但不限于以下描述的内容。
1. 招聘管理
要拥有一站式招聘管理流程，自动归集并智能解析多渠道简历；自动生成企业专属人才库存储，信息永久留存。招聘计划、面试到Offer全流程无纸化管理。招聘数据分析，实时生成各维度透视报表，或与现有招聘系统具有成熟预制接口。
2. 员工信息管理
员工花名册全面记录员工信息，支持批量导入导出、批量更新，存档备份，支持自定义字段设置及自定义表头展示，支持员工档案关键信息统计及导入导出。员工轨迹记录，精准记录员工在职生涯成长印记。
员工异动统一管理：入职、转岗、调岗、晋升、离职一键操作；关键时间节点消息提醒，实现风险管控。
员工可查看个人信息备案，实现信息及时更新；支持员工常用文档随需下载。
3. 绩效考核管理
支持360、KPI、OKR等多种考核工具；同时支持自定义考核方案、规则、指标、周期及全面把握控制评估流程等应用管理。
4. 假勤管理
考勤管理拥有丰富的打卡方式：支持WIFI、GPS定位考勤，同时能够支持考勤机云绑定（人脸识别），智能识别打卡方式，精确记录员工的打卡信息。
考勤可以实现多规则考勤设置，智能管理员工假期账户；完整记录员工的每一次打卡信息，自动判断考勤异常。
自动统计考勤数据，支持数据导入导出，发送员工考勤数据确认，并可应用于薪酬核算。
三、资格要求
1. 满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定。
2. 投标人应在中华人民共和国境内注册，能够独立承担民事责任。
3. 投标人具有履行合同所必需的设备和专业技术能力。
4. 遵守国家有关法律、法规、规章和政府采购有关的规章。
5. 单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，不得同时参加本项目投标。
网页公告附件二：
投标响应文件-格式要求
（说明：对招标公告正文及附件中的要求逐项在下述段落中进行响应）
一、 报价单
包括产品模块名称、模块内容、单价、总价等信息。
二、 参数响应情况说明
根据采购项目需求文件中的要求逐项对响应情况进行说明。
三、 企业资质与信用
包括企业营业执照、企业规模、企业资质、企业信用评级等内容。
四、 业务能力
包括技术研发能力、相关业务运营情况、行业口碑等内容。
五、 服务承诺
包括合同签订与供货周期承诺、数据质量及交付保障承诺等内容。
六、 其他
其他需要说明和展示的内容。
